
 

Wij zoeken een Meewerkend coördinator zorg 

Standplaats: Zuidbroek 
Uren: 32 uur per week 

Bij Roodbergen Advies geloven we dat goede zorg draait om aandacht, tijd en een luisterend 
oor. Als kleine zorginstelling kennen we onze cliënten en elkaar persoonlijk. Hier ben je een 
belangrijke schakel in een hecht en warm team. We werken nauw samen met cliënten, hun 
familie en hun netwerk. Roodbergen Advies is een organisatie die volop in ontwikkeling is. We 
bouwen samen verder aan onze zorg, onze manier van werken en onze samenwerking. 
Daarom vinden we het belangrijk dat je niet alleen kijkt naar wat er vandaag nodig is, maar 
ook graag meedenkt over morgen. Wil jij samen met ons verder bouwen aan zorg waarin de 
mens centraal staat? Lees dan snel verder. 

Jouw rol 

Als meewerkend coördinator ben je verantwoordelijk voor de coördinatie van wonen, 
dagbesteding en ambulante zorg. Tegelijkertijd werk je mee op de woonlocatie. Je wisselt 
daarom kantoortijden af met onregelmatige diensten. 
Je bent een belangrijk aanspreekpunt voor de teams en cliënten en vindt het belangrijk om 
zichtbaar en betrokken te blijven op de werkvloer. Je zorgt voor overzicht, verbinding en 
continuïteit en vormt een belangrijke schakel tussen de teams en de leidinggevende. 

Gemiddeld besteed je 16 uur per week aan je coördinatietaken. De overige 16 uur werk je 
mee bij team wonen, waarbij je ook avond, slaap en weekenddiensten draait. 

In deze veelzijdige functie ben je onder andere verantwoordelijk voor: 
 De coördinatie van wonen, dagbesteding en ambulante zorg 
 Het opstellen en bewaken van roosters en vergaderplanning 
 Het fungeren als eerste aanspreekpunt voor vragen, knelpunten en problemen 
 Het bewaken van rust, veiligheid en continuïteit op de locaties 
 Het toezien op het naleven van zorg en werkafspraken 
 Het signaleren van knelpunten in de zorgverlening en hier tijdig op anticiperen 
 Het ondersteunen van collega’s bij complexe zorgsituaties 
 Het bewaken van het proces rondom actuele ondersteuningsplannen en clientdoelen 
 Het meedenken over en initiëren van verbeteringen in de dagelijkse praktijk 
 Het stimuleren van deskundig, professioneel en clientgericht werken 
 Het onderhouden van een goede samenwerking met de leidinggevende en de teams 
 Het vervullen van een voortrekkersrol in de verdere ontwikkeling van de organisatie en 

de kwaliteit van zorg 



 

Wie ben jij? 

Je bent iemand die graag verantwoordelijkheid neemt en tegelijkertijd dichtbij de praktijk 
blijft. Je weet mensen te verbinden, houdt overzicht en maakt bespreekbaar wat nodig is. 

 

Je:  
 Hebt ervaring binnen de zorg en affiniteit met coördinatie 
 Bent communicatief sterk en weet mensen op een prettige manier mee te nemen 
 Behoudt overzicht en kunt goed prioriteiten stellen 
 Denkt in mogelijkheden en maakt knelpunten bespreekbaar 
 Werkt professioneel, betrokken en clientgericht 
 Vindt het prettig om zowel coördinerend als uitvoerend bezig te zijn 
 Hebt een open houding naar cliënten, collega’s, familie en netwerk 
 Hebt gevoel voor humor, warmte en een hart voor de zorg 

 
Verder heb je: 

 Een relevante afgeronde opleiding op hbo-niveau 
 Ervaring met of affiniteit voor mensen met een verstandelijke beperking en of 

psychische problematiek 
 Ervaring met coördineren of de motivatie om je hierin verder te ontwikkelen 
 Een oplossingsgerichte houding 
 Heb je je de methodiek oplossingsgericht werken eigen gemaakt en weet je deze toe 

te passen in de dagelijkse begeleiding? Dan is dat een mooie plus. 

Wat bieden wij? 
 Een afwisselende en verantwoordelijke functie voor 32 uur per week 
 Een combinatie van coördineren en meewerken in de zorg 
 Een betekenisvolle baan binnen een kleinschalige zorgorganisatie 
 Ruimte om mee te denken en bij te dragen aan de verdere ontwikkeling van de 

organisatie en de kwaliteit van zorg 
 Een arbeidsovereenkomst voor een jaar, met uitzicht op verlenging 
 Salaris in schaal 7 van de CAO Sociaal Werk 
 Mogelijkheden voor scholing en persoonlijke ontwikkeling 
 Een organisatie die volop in ontwikkeling is en waarin jouw ideeën, initiatief en 

betrokkenheid welkom zijn 

Herken jij jezelf in deze functie en lijkt het je mooi om samen met ons verder te bouwen aan 
Roodbergen Advies? 
Stuur dan je motivatie en CV naar Chantal Barelds via c.barelds@roodbergenadvies.nl. 
Wil je eerst meer informatie? Neem dan telefonisch contact op met Chantal Barelds via 06-
10523471 of Elise Sanders via 06-13064745 
Reageren kan tot en met 2 november 2026.  
 
We kijken uit naar je reactie! 


